
АДМИНИСТРАЦИЯ ГОРОДА ЮГОРСКАХанты-Мансийского автономного округа - Югры
ПОСТАНОВЛЕНИЕ

О внесении изменений в постановлениеадминистрации города Югорскаот 05.12.2023 № 1713-п «Об утвержденииПоложения об установлении системыоплаты труда работников муниципальныхучреждений молодежной политикигорода Югорска»

В соответствии постановлением администрации города Югорска
от 06.10.2025 № 1931-13-п «Об увеличении фондов оплаты труда
муниципальных учреждений города Югорска»:

1. Внести в приложение к постановлению администрации города
Югорска от 05.12.2023 № 1713 - п «Об утверждении Положения
об установлении системы оплаты труда работников муниципальных
учреждений молодежной политики города Югорска» (с изменениями
от 23.04.2024 № 688-п, от 16.05.2024 № 801-п, от 18.11.2024 № 1976-п,
от 17.12.2024 № 2149-п, от 10.06.2025 № 1042 -13-п) изменения следующего
содержания:

1.1. Таблицы 1 - 4 изложить в следующей редакции:
«Таблица 1

Профессиональные квалификационные группы должностей
руководителей, специалистов, служащих и размеры окладов

(должностных окладов)

от 28.10.2025 № 2118-13-п

«В регистр»
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№ п/п Квалификационныйуровень Наименование должностей Размер оклада(должностногооклада), рублей
1 2 3 4
1. Профессиональная квалификационная группа«Общеотраслевые должности служащих первого уровня»
1.1. 1квалификационный уровень архивариус, копировщик 14 960
2. Профессиональная квалификационная группа«Общеотраслевые должности служащих второго уровня»
2.1. 1квалификационный уровень специалист по работе с молодежью, техник 21 908
2.2. 2квалификационный уровень заведующий хозяйством, заведующий складом,должности служащих первогоквалификационного уровня, по которымустанавливается производное должностноенаименование «старший» или IIвнутридолжностная категория

23 825

2.3. 3квалификационный уровень должности служащих первогоквалификационного уровня, по которымустанавливается I внутридолжностная категория
24 477

2.4. 4квалификационный уровень мастер участка, ведущий специалист по работе смолодежью, должности служащих первогоквалификационного уровня, по которым можетустанавливаться производное должностноенаименование «ведущий»

25 185

2.5. 5квалификационный уровень начальник цеха (участка) 25 431
3. Профессиональная квалификационная группа«Общеотраслевые должности служащих третьего уровня»
3.1. 1квалификационный уровень юрисконсульт, экономист, бухгалтер, инженер,специалист по кадрам, экономист побухгалтерскому учету и анализу хозяйственнойдеятельности, инженер по охране труда,технолог, инженер-программист, документовед,юрист

22 967

3.2. 2квалификационный уровень должности служащих первогоквалификационного уровня, по которым можетустанавливаться II внутридолжностная категория
23 825

3.3. 3квалификационный уровень должности служащих первогоквалификационного уровня, по которым можетустанавливаться I внутридолжностная категория
24 672

3.4. 4квалификационный уровень должности служащих первогоквалификационного уровня, по которымустанавливается производное должностноенаименование «ведущий»

25 534

3.5. 5квалификационный уровень заместитель главного бухгалтера 31 003
4. Профессиональная квалификационная группа«Общеотраслевые должности служащих четвертого уровня»
4.1. 1квалификационный уровень начальник отдела 32 636

Размеры окладов (должностных окладов) работников образования
установлены на основе отнесения занимаемых ими должностей к
профессиональным квалификационным группам, утвержденным приказом
Министерства здравоохранения и социального развития Российской
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Федерации от 05.05.2008 № 216н «Об утверждении профессиональных
квалификационных групп должностей работников образования», согласно
таблице 2 настоящего Положения:

Таблица 2
Профессиональные квалификационные группы должностей

работников образования и размеры окладов (должностных окладов)
№ п/п Квалификационныйуровень Наименование должностей Размер оклада(должностногооклада), рублей
1 2 3 4
1. Профессиональная квалификационная группа должностейпедагогических работников
1.1. 2квалификационный уровень педагог дополнительного образования 29 372

Размеры окладов рабочих учреждения установлены на основе
отнесения занимаемых ими профессий рабочих к профессиональным
квалификационным группам, утвержденным приказом Министерства
здравоохранения и социального развития Российской Федерации от
29.05.2008 № 248н «Об утверждении профессиональных квалификационных
групп общеотраслевых профессий рабочих», согласно таблице 3 настоящего
Положения:

Таблица 3
Профессиональные квалификационные группы

общеотраслевых профессий рабочих и размеры окладов
(должностных окладов)

№ п/п Квалификационныйуровень Наименование профессий Размероклада,рублей
1 2 3 4
1. Профессиональная квалификационная группа «Общеотраслевые профессии рабочих первогоуровня»

1.1. 1квалификационный уровень

профессии рабочих, по которым предусмотреноприсвоение 1, 2 и 3 квалификационных разрядов всоответствии с Единым тарифно-квалификационнымсправочником работ и профессий рабочих,дворник, уборщик служебных помещений, уборщиктерриторий, подсобный рабочий, сторож (вахтер),кладовщик, аппаратчик, закройщик, портной, печатникплоской печати, фасовщик, трафаретчик, обувщик поремонту обуви, слесарь-инструментальщик, продавецнепродовольственных товаров, обувщик по ремонтуобуви, курьер, рабочий по благоустройству населенныхпунктов

12 426
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№ п/п Квалификационныйуровень Наименование профессий Размероклада,рублей
1 2 3 4
2. Профессиональная квалификационная группа «Общеотраслевые профессии рабочих второгоуровня»

2.1. 1квалификационный уровень

профессии, по которым предусмотрено присвоение 4 и 5квалификационных разрядов в соответствии с Единымтарифно-квалификационным справочником работ ипрофессий рабочих;водитель автомобиля, рабочий по комплексномуобслуживанию и ремонту здания, оператор электронно-вычислительных и вычислительных машин, кладовщик,электромонтер по ремонту и обслуживаниюэлектрооборудования, фотолаборант, операторвидеозаписи, фотограф, аппаратчик химической чистки,оператор стиральных машин, оператор швейногооборудования

15 501

2.2. 2квалификационный уровень

Наименования профессий рабочих, по которымпредусмотрено присвоение 6 и 7 квалификационныхразрядов в соответствии с Единым тарифно-квалификационным справочником работ и профессийрабочих, бригадир работ основного профиля, бригадирпо благоустройству и озеленению
18 886

14. По должностям руководителей, специалистов и служащих,
не включенным в ПКГ, размеры окладов (должностных окладов)
устанавливаются в зависимости от сложности труда в виде схем окладов
(должностных окладов) согласно таблице 4 настоящего Положения:

Таблица 4
Размеры окладов (должностных окладов)
по должностям, не включенным в ПКГ

№ п/п Наименование должностей Размер оклада(должностного оклада),рублей
1 2 3
1. Специалист по охране труда 22 967
2. Специалист по материально-техническому снабжению 22 967
3. Специалист по информационно-аналитической работе 22 967
4. Специалист по методической работе и проектной деятельности 22 967
5. Заместитель начальника отдела 31 003
6. Директор 49 686
7. Заместитель директора 44 715
8. Главный бухгалтер 44 715
9. Специалист по трудоустройству молодежи 21 908
10. Дизайнер 22 967 ».
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2. Руководителям муниципальных учреждений молодежной политики

города Югорска внести соответствующие изменения в локальные
нормативные акты, устанавливающие систему оплаты труда, с соблюдением
требований действующего законодательства в срок до 25.11.2025.

3. Расходы, связанные с реализацией настоящего постановления,
осуществлять в пределах средств, направляемых учреждением на фонд
оплаты труда.

4. Опубликовать настоящее постановление в официальном сетевом
издании города Югорска, разместить на официальном сайте органов
местного самоуправления города Югорска.

5. Настоящее постановление вступает в силу с даты его подписания
и распространяет свое действие на правоотношения, возникшие с 01.10.2025.

6. Контроль за выполнением постановления возложить на заместителя
главы города Югорска Носкову Л.И.

Исполняющий обязанности
главы города Югорска

ДОКУМЕНТ ПОДПИСАНЭЛЕКТРОННОЙ ПОДПИСЬЮСертификат0B5BA9E3CC15148453311DC909B0BBFEВладелец Носкова Людмила ИвановнаДействителен с 03.12.2024 по 26.02.2026

Л.И. Носкова


