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Критерии оценки организации
	№ п/п
	Наименование критерия
	Критерии отбора
	Количество баллов

	1
	2
	3
	4

	1.
	Численность персонала организации, подразделений (филиалов) организации, имеющего опыт работы в сфере социального обслуживания более 3 лет
	менее 15% от общей численности персонала
	
0

	
	
	от 15 до 30% от общей численности персонала
	
1

	
	
	от 30 до 45% от общей численности персонала
	
2

	
	
	от 45 до 60% от общей численности персонала
	
3

	
	
	от 60 до 75% от общей численности персонала
	
4

	
	
	свыше 75% от общей численности персонала
	
5

	2.
	Доля работников, кроме административно-управленческого персонала, имеющих профильное образование, прошедших повышение квалификации (профессиональную переподготовку) по профилю социальной работы, курсы повышения квалификации за последние три года
	менее 10% от общей численности персонала
	
0

	
	
	от 10 до 20% от общей численности персонала
	
1

	
	
	от 20 до 30% от общей численности персонала
	
2

	
	
	от 30 до 40% от общей численности персонала
	
3

	
	
	от 40 до 50% от общей численности персонала
	
4

	
	
	свыше 50% от общей численности персонала
	
5

	3.
	Доля оказываемых дополнительных услуг от общего количества услуг, входящих в перечень, предоставляемых организацией 
	не оказывает дополнительные услуги
	
0

	
	
	менее 20%
	
1

	
	
	более 20%
	2

	4.
	Наличие официального сайта организации в информационно-телекоммуникационной сети Интернет
	Да
	1

	
	
	Нет
	0

	5.
	Отсутствие жалоб на организацию, поступивших в Депсоцразвития Югры 
	Да
	0,5

	6.
	Наличие лицензий в соответствии с требованиями, установленными в техническом задании
	на осуществление медицинской деятельности
	1

	
	
	на осуществление образовательной деятельности
	1

	7.
	Наличие помещений, необходимых для оказания социальных услуг, отвечающих требованиям санитарно-гигиенических норм и правил противопожарной безопасности
	наличие
	1











